POLITYKA PRYWATNOSCI | PLIKOW COOKIES

Celem Polskiego Ratownictwa Okretowego spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Gdyni (dalej: ,Spotka”) jest zapewnienie uzytkownikom serwisu internetowego
https://progdynia.pl (dalej: ,Serwis”) poczucia bezpieczerstwa oraz przejrzystosci w zakresie
przetwarzania danych osobowych. Ochrona prywatnosci uzytkownikéw jest dla Spotki
szczegblnie istotna, dlatego dane przetwarzane sg w sposéb odpowiedzialny, zgodny
z przepisami prawa i zasadg minimalizacji.

Niniejsza  Polityka okresla zasady przetwarzania danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (,,RODQ”) oraz przepisami
krajowymi.

Dane osobowe mogga by¢ przetwarzane w szczegdlnosci, gdy uzytkownik odwiedza Serwis,
kontaktuje sie ze Spdtkg (np. poprzez e-mail lub telefon), korzysta z Biuletynu Informaciji
Publicznej (BIP) lub bierze udziat w procesach rekrutacyjnych.

1. Administrator danych
Administratorem danych osobowych jest Polskie Ratownictwo Okretowe spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdyni, ul. Miodowa 26, 81-558 Gdynia, KRS: 0000616517,
NIP: 5860104397, REGON: 000144880, adres e-mail: biuro@progdynia.pl, tel.: 58 661 18 15.

Spétka nie wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych. W sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych mozna kontaktowac sie drogg elektroniczng na adres e-mail: biuro@progdynia.pl
lub pisemnie na adres siedziby Spoéfki.

2. Celei podstawy przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w réznych celach, zaleznie od sposobu korzystania
z Serwisu lub kontaktu ze Spétka.

W szczegdlnosci dane mogg byé przetwarzane:

1) w celu udzielenia odpowiedzi na zapytania oraz prowadzenia biezgcej komunikacji —
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Spétki (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

2) w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy lub realizacji umowy — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

3) w celu realizacji obowigzkdéw prawnych, w tym wynikajgcych z przepisow dotyczacych
jawnosci zycia publicznego oraz funkcjonowania BIP — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO;

4) w celu prowadzenia proceséw rekrutacyjnych — na podstawie przepiséw prawa pracy
oraz zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), b) i ¢) RODO);

5) w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO;

6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa Serwisu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
W przypadku wdrozenia dodatkowych narzedzi analitycznych, funkcjonalnych lub
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technologii wymagajacych zgody uzytkownika, dane mogg by¢ przetwarzane rowniez
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Jezeli Spdtka prowadzi dziatania marketingowe, odbywajg sie one wytgcznie w zakresie
dozwolonym przepisami prawa, w szczegdlnosci jako marketing bezposredni ustug wtasnych
lub na podstawie uzyskanej zgody (jezeli jest wymagana dla danego kanatu komunikacji) — na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) lub
zgody, jezeli wymaga tego wtasciwa podstawa prawna lub kanat komunikacji.

3. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom wspétpracujagcym ze Spétka, wytacznie
w zakresie niezbednym do realizacji wskazanych celéw.

Do takich podmiotéw nalezg w szczegdlnosci:

1) dostawcy ustug IT i hostingowych;

2) podmioty Swiadczace obstuge prawnag;

3) podmioty wspierajace rekrutacje;

4) podmioty zapewniajgce utrzymanie, rozwdj, wsparcie techniczne lub obstuge
systemoéw wykorzystywanych przez Spétke, w tym — jezeli zostang wdrozone —
dostawcy dodatkowych narzedzi lub funkcjonalnosci zwigzanych z dziataniem Serwisu;

5) uprawnione organy publiczne.

Podmioty wspétpracujace przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania danych, odpowiednich uméw regulujacych wspodtprace lub na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa — wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji
powierzonych zadan lub cigzgcych obowigzkow.

4. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

W zwigzku z korzystaniem przez Spétke z ustug dostawcéw technologicznych, w szczegdlnosci
w zakresie ustug IT i hostingowych, dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw
trzecich, w tym w szczegdlnosci do Standw Zjednoczonych Ameryki, jezeli podmioty te maja
siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym lub wykorzystujg infrastrukture
znajdujaca sie poza EOG.

W kazdym przypadku przekazywania danych poza EOG Spétka zapewnia odpowiedni stopien
ich ochrony poprzez stosowanie mechanizmédw wymaganych przez RODO, w szczegdlnosci
standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska lub innych
podstaw legalizujgcych transfer danych przewidzianych w przepisach RODO.

W szczegdlnosci:

1) wzwigzku z prowadzeniem profilu Spotki w serwisie LinkedIn, dane osobowe mogg by¢
przetwarzane przez LinkedIn Ireland Unlimited Company jako odrebnego
administratora danych, zgodnie z jej politykg prywatnosci dostepng pod adresem:
https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy;
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2) w przypadku wdrozenia w przysztosci dodatkowych narzedzi analitycznych,
funkcjonalnych lub technologicznych dostarczanych przez podmioty spoza EOG, dane
osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszej Polityce.

5. Okres przechowywania danych

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe jedynie przez okres niezbedny do realizacji celow, dla
ktdrych zostaty zebrane, a nastepnie przez okres wymagany przepisami prawa lub do czasu
przedawnienia ewentualnych roszczen. W szczegdlnosci dane mogg byé przechowywane
przez okres wynikajacy z obowigzkéw archiwizacyjnych, w tym obowigzkéw dotyczacych
dokumentacji ksiegowej, tj. co do zasady nie diuzej niz 6 lat od dnia zakoriczenia realizacji
umowy lub innego stosunku prawnego.

Dane przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem kontaktu (np. zapytania przesytane przez
e-mail lub telefon) sg przechowywane przez okres niezbedny do obstugi sprawy oraz przez
czas wymagany do zabezpieczenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen,
wynikajgcy z przepisdw prawa.

W przypadku proceséw rekrutacyjnych dane sg przetwarzane przez okres trwania danej
rekrutacji, a nastepnie do 6 miesiecy od jej zakonczenia. Jezeli kandydat wyrazit zgode na
udziat w przysztych rekrutacjach, dane mogg by¢ przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz
2 lata lub do momentu cofniecia zgody.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, dane sg przetwarzane do czasu wniesienia skutecznego sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, chyba ze istniejg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy dalszego
ich przetwarzania lub obowigzek ich przechowywania wynika z przepiséw prawa.

W przypadku prowadzenia dziatarh marketingowych, w tym kontaktu z wykorzystaniem adresu
e-mail lub numeru telefonu, dane sg przetwarzane do czasu wycofania zgody lub wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng oraz ustawg Prawo
telekomunikacyjne.

W zakresie danych publikowanych lub przetwarzanych w zwigzku z realizacjg obowigzkéw
ustawowych, w tym w szczegdlnosci obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o dostepie do
informacji publicznej, dane mogg by¢ réwniez przetwarzane w ramach Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP) przez okres wynikajacy z przepiséw regulujgcych dostep do informacji
publicznej oraz obowigzkéw archiwizacyjnych.

W celu zapewnienia rozliczalnosci, tj. mozliwosci wykazania zgodnosci przetwarzania danych
z przepisami prawa, Spotka moze przechowywa¢ dane przez okres niezbedny do
udokumentowania spetnienia obowigzkéw prawnych oraz umozliwienia kontroli przez
wiasciwe organy publiczne.



Dane zwigzane z funkcjonowaniem Serwisu, w tym gromadzone za posrednictwem plikéw
cookies, przechowywane sg przez okres ich waznosci lub do momentu ich usuniecia przez
uzytkownika. Niektére pliki cookies mogg mieé charakter trwaty i pozostawaé zapisane na
urzadzeniu uzytkownika przez okres okreslony w ich ustawieniach lub do momentu ich
usuniecia przez uzytkownika.

W przypadku wdrozenia w przysztosci dodatkowych narzedzi analitycznych lub funkcjonalnych
wymagajacych zgody uzytkownika, dane beda przetwarzane przez okres odpowiadajgcy
celowi ich wykorzystania, nie dtuzej jednak niz do momentu wycofania zgody, wniesienia
sprzeciwu lub zakoniczenia korzystania z danego rozwigzania.

6. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kazdej osobie, ktorej dane dotyczg,
przystugujg — w przypadkach przewidzianych przepisami RODO — nastepujgce prawa:

1) dostepu do danych;

2) sprostowania danych;

3) Zzadania usuniecia danych;

4) ograniczenia przetwarzania danych;

5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) wycofania zgody na przetwarzanie danych w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa

sie na podstawie zgody;
7) przenoszenia danych —w przypadkach przewidzianych w art. 20 RODO.

Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Ponadto kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

7. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, jednak w niektérych
przypadkach ich brak moze uniemozliwic¢ realizacje okreslonych celéw.

W szczegdlnosci:

1) w zakresie korzystania z Serwisu — podanie danych wynikajgcych z technicznego
dziatania strony (np. danych zwigzanych z potaczeniem lub niezbednymi plikami
cookies) jest co do zasady dobrowolne, jednak moze by¢ konieczne dla prawidtowego
dziatania wybranych funkcjonalnosci Serwisu;

2) w zakresie rekrutacji— podanie danych jest niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Spotke. Brak ich podania uniemozliwia
rozpatrzenie kandydatury;

3) w zakresie korzystania z profilu Spétki w serwisie LinkedIn— korzystanie
z funkcjonalnosci platformy (np. obserwowanie profilu, kontakt, interakcje) ma
charakter dobrowolny i odbywa sie zgodnie z regulaminem oraz politykg prywatnosci



LinkedIn. Dane uzytkownikow mogg by¢ przetwarzane réwniez przez LinkedIn Ireland
Unlimited Company jako odrebnego administratora;

4) w zakresie kontaktu ze Spotka (telefon, e-mail) — podanie danych jest niezbedne do
obstugi zapytania i udzielenia odpowiedzi. Brak podania danych moze uniemozliwic¢
kontakt lub jego prawidtowg obstuge;

5) w zakresie marketingu bezposredniego — ich realizacja odbywa sie wytgcznie
w granicach dopuszczonych przepisami prawa i — w przypadkach wymaganych — na
podstawie zgody lub prawnie uzasadnionego interesu. Podanie danych w tym celu jest
dobrowolne, a brak zgody lub sprzeciw nie wptywa na mozliwosc¢ korzystania z Serwisu;

6) w przypadku wdrozenia w Serwisie narzedzi analitycznych lub dodatkowych plikéw
cookies niewymaganych do prawidtowego funkcjonowania strony — ich stosowanie
bedzie odbywac sie wytacznie na podstawie zgody uzytkownika. Brak zgody nie
wplynie na mozliwo$¢ korzystania z podstawowych funkcji Serwisu, lecz moze
ograniczy¢ mozliwo$¢ prowadzenia analiz statystycznych lub korzystania z wybranych
funkcjonalnosci.

8. Bezpieczenstwo danych

Spétka stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych, adekwatne do charakteru, zakresu,
kontekstu i celéw przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0séb, ktérych dane
dotycza.

W szczegdlnosci Spdtka stosuje rozwigzania stuzgce ochronie danych przed ich utratg,
zniszczeniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem oséb nieuprawnionych, w tym
m.in.:
1) zabezpieczenie transmisji danych z wykorzystaniem odpowiednich mechanizméw
szyfrowania (np. SSL/TLS);
2) kontrole dostepu do systemow;
3) s$rodki organizacyjne zapewniajgce, ze dostep do danych posiadajg wytgcznie osoby
upowaznione oraz zobowigzane do zachowania poufnosci.

9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych

Dane osobowe nie sg wykorzystywane przez Spoétke do podejmowania decyzji opartych
wyfacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotywatyby
wobec uzytkownikéow skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na nich wptywaty,
w rozumieniu art. 22 RODO.

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Serwis nie wykorzystuje narzedzi analitycznych
prowadzgcych do profilowania uzytkownikdw. W przypadku wdrozenia w przysztosci
rozwigzan analitycznych lub funkcjonalnosci opartych na analizie zachowan uzytkownikow,
wymagajacych profilowania lub dodatkowych podstaw prawnych, Polityka zostanie
odpowiednio zaktualizowana.



10. Pliki cookies

Serwis wykorzystuje pliki cookies oraz podobne technologie przede wszystkim w celu
zapewnienia jego prawidtowego dziatania, bezpieczenstwa oraz poprawnego funkcjonowania
udostepnianych ustug.

Pliki cookies to niewielkie pliki tekstowe zapisywane na urzadzeniu uzytkownika.

W ramach Serwisu mogg by¢ wykorzystywane:

1) cookies niezbedne — umozliwiajgce prawidtowe dziatanie strony (np. utrzymanie sesji,
zapamietanie ustawien);

2) cookies analityczne — stuzgce do analizy ruchu, statystyk oraz optymalizacji dziatania
Serwisu (wytgcznie w przypadku ich wdrozenia);

3) cookies funkcjonalne — umozliwiajace korzystanie z dodatkowych funkcji (np. mapy,
multimedia);

4) cookies marketingowe — wykorzystywane do personalizacji tresci lub dziatan
promocyjnych (wyfgcznie w przypadku ich stosowania przez Spétke).

Pliki cookies niezbedne stosowane sg na podstawie uzasadnionego interesu Spotki, poniewaz
sg konieczne do prawidtowego funkcjonowania Serwisu. Pozostate kategorie plikéw cookies,
w szczegdlnosci cookies analityczne, funkcjonalne Ilub marketingowe, moga by¢
wykorzystywane wytgcznie po uzyskaniu zgody uzytkownika — o ile zostang wdrozone
w ramach funkcjonalnosci Serwisu.

Na dzied przyjecia niniejszej Polityki Serwis nie korzysta z narzedzi analitycznych ani
marketingowych, takich jak Google Analytics. W przypadku wdrozenia w przysztosci
dodatkowych narzedzi analitycznych, funkcjonalnych lub marketingowych, niniejsza Polityka
zostanie odpowiednio uzupetniona o informacje dotyczgce zakresu przetwarzania danych,
podstaw prawnych oraz stosowanych technologii.

11. Zarzadzanie cookies

Uzytkownik ma mozliwos$é zarzadzania plikami cookies poprzez:
1) ustawienia dostepne w banerze cookies;
2) ustawienia przegladarki internetowe;j.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dodatkowe informacje:

Wiecej informacji na temat plikdw cookies, ich funkcji oraz sposobow zarzgdzania nimi mozna
znalez¢ w szczegdlnosci w materiatach informacyjnych dostepnych u producentow
przegladarek internetowych oraz w oficjalnych zrédtach wiedzy dotyczgcych technologii
cookies.



12. Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)

W zwigzku z realizacjg obowigzkdw wynikajgcych z przepisdw prawa, w szczegdlnosci ustawy
o dostepie do informacji publicznej oraz przepiséw regulujgcych funkcjonowanie Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP), Spétka udostepnia okreslone informacje w ramach BIP jako
narzedzia zapewniajgcego jawnos¢ dziatania podmiotow wykonujacych zadania publiczne.

Dane osobowe zamieszczane w BIP przetwarzane sg na podstawie obowigzku prawnego
cigzgcego na Spotce (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow
prawnych oraz przez okres wynikajacy z przepisow dotyczgcych dostepu do informacji
publicznej i archiwizacji dokumentacji.

Dane publikowane w BIP mogg obejmowaé wyfacznie zakres wymagany przepisami prawa,
a ich przetwarzanie odbywa sie przez okres niezbedny do realizacji obowigzkédw ustawowych
oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi archiwizacji i jawnosci informacji
publicznej.



