
POLITYKA PRYWATNOŚCI I PLIKÓW COOKIES 
 
Celem Polskiego Ratownictwa Okrętowego spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 
w Gdyni (dalej: „Spółka”) jest zapewnienie użytkownikom serwisu internetowego 
https://progdynia.pl (dalej: „Serwis”) poczucia bezpieczeństwa oraz przejrzystości w zakresie 
przetwarzania danych osobowych. Ochrona prywatności użytkowników jest dla Spółki 
szczególnie istotna, dlatego dane przetwarzane są w sposób odpowiedzialny, zgodny  
z przepisami prawa i zasadą minimalizacji. 
 
Niniejsza Polityka określa zasady przetwarzania danych osobowych zgodnie  
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 („RODO”) oraz przepisami 
krajowymi. 
 
Dane osobowe mogą być przetwarzane w szczególności, gdy użytkownik odwiedza Serwis, 
kontaktuje się ze Spółką (np. poprzez e-mail lub telefon), korzysta z Biuletynu Informacji 
Publicznej (BIP) lub bierze udział w procesach rekrutacyjnych. 
 

1. Administrator danych 
 
Administratorem danych osobowych jest Polskie Ratownictwo Okrętowe spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni, ul. Miodowa 26, 81-558 Gdynia, KRS: 0000616517, 
NIP: 5860104397, REGON: 000144880, adres e-mail: biuro@progdynia.pl, tel.: 58 661 18 15. 
 
Spółka nie wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych. W sprawach związanych z ochroną danych 
osobowych można kontaktować się drogą elektroniczną na adres e-mail: biuro@progdynia.pl  
lub pisemnie na adres siedziby Spółki. 
 

2. Cele i podstawy przetwarzania danych 
 
Państwa dane osobowe przetwarzane są w różnych celach, zależnie od sposobu korzystania  
z Serwisu lub kontaktu ze Spółką. 
 
W szczególności dane mogą być przetwarzane: 

1) w celu udzielenia odpowiedzi na zapytania oraz prowadzenia bieżącej komunikacji – 
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Spółki (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO); 

2) w celu podjęcia działań przed zawarciem umowy lub realizacji umowy – na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; 

3) w celu realizacji obowiązków prawnych, w tym wynikających z przepisów dotyczących 
jawności życia publicznego oraz funkcjonowania BIP – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) 
RODO; 

4) w celu prowadzenia procesów rekrutacyjnych – na podstawie przepisów prawa pracy 
oraz zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), b) i c) RODO); 

5) w celu dochodzenia roszczeń lub obrony przed nimi – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) 
RODO; 

6) w celu zapewnienia bezpieczeństwa Serwisu – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 
W przypadku wdrożenia dodatkowych narzędzi analitycznych, funkcjonalnych lub 
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technologii wymagających zgody użytkownika, dane mogą być przetwarzane również 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

 
Jeżeli Spółka prowadzi działania marketingowe, odbywają się one wyłącznie w zakresie 
dozwolonym przepisami prawa, w szczególności jako marketing bezpośredni usług własnych 
lub na podstawie uzyskanej zgody (jeżeli jest wymagana dla danego kanału komunikacji) – na 
podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) lub 
zgody, jeżeli wymaga tego właściwa podstawa prawna lub kanał komunikacji. 
 

3. Odbiorcy danych osobowych 
 
Dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom współpracującym ze Spółką, wyłącznie  
w zakresie niezbędnym do realizacji wskazanych celów. 
 
Do takich podmiotów należą w szczególności: 

1) dostawcy usług IT i hostingowych; 
2) podmioty świadczące obsługę prawną; 
3) podmioty wspierające rekrutację; 
4) podmioty zapewniające utrzymanie, rozwój, wsparcie techniczne lub obsługę 

systemów wykorzystywanych przez Spółkę, w tym – jeżeli zostaną wdrożone – 
dostawcy dodatkowych narzędzi lub funkcjonalności związanych z działaniem Serwisu; 

5) uprawnione organy publiczne. 
 
Podmioty współpracujące przetwarzają dane osobowe na podstawie zawartych umów 
powierzenia przetwarzania danych, odpowiednich umów regulujących współpracę lub na 
podstawie obowiązujących przepisów prawa – wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji 
powierzonych zadań lub ciążących obowiązków. 
 

4. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 
 
W związku z korzystaniem przez Spółkę z usług dostawców technologicznych, w szczególności 
w zakresie usług IT i hostingowych, dane osobowe mogą być przekazywane do państw 
trzecich, w tym w szczególności do Stanów Zjednoczonych Ameryki, jeżeli podmioty te mają 
siedzibę poza Europejskim Obszarem Gospodarczym lub wykorzystują infrastrukturę 
znajdującą się poza EOG. 
 
W każdym przypadku przekazywania danych poza EOG Spółka zapewnia odpowiedni stopień 
ich ochrony poprzez stosowanie mechanizmów wymaganych przez RODO, w szczególności 
standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską lub innych 
podstaw legalizujących transfer danych przewidzianych w przepisach RODO. 
 
W szczególności: 

1) w związku z prowadzeniem profilu Spółki w serwisie LinkedIn, dane osobowe mogą być 
przetwarzane przez LinkedIn Ireland Unlimited Company jako odrębnego 
administratora danych, zgodnie z jej polityką prywatności dostępną pod adresem: 
https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy; 
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2) w przypadku wdrożenia w przyszłości dodatkowych narzędzi analitycznych, 
funkcjonalnych lub technologicznych dostarczanych przez podmioty spoza EOG, dane 
osobowe mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy zgodnie z 
zasadami określonymi w niniejszej Polityce. 

 
5. Okres przechowywania danych 

 
Przetwarzamy Państwa dane osobowe jedynie przez okres niezbędny do realizacji celów, dla 
których zostały zebrane, a następnie przez okres wymagany przepisami prawa lub do czasu 
przedawnienia ewentualnych roszczeń. W szczególności dane mogą być przechowywane 
przez okres wynikający z obowiązków archiwizacyjnych, w tym obowiązków dotyczących 
dokumentacji księgowej, tj. co do zasady nie dłużej niż 6 lat od dnia zakończenia realizacji 
umowy lub innego stosunku prawnego. 
 
Dane przetwarzane w związku z prowadzeniem kontaktu (np. zapytania przesyłane przez  
e-mail lub telefon) są przechowywane przez okres niezbędny do obsługi sprawy oraz przez 
czas wymagany do zabezpieczenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczeń, 
wynikający z przepisów prawa. 
 
W przypadku procesów rekrutacyjnych dane są przetwarzane przez okres trwania danej 
rekrutacji, a następnie do 6 miesięcy od jej zakończenia. Jeżeli kandydat wyraził zgodę na 
udział w przyszłych rekrutacjach, dane mogą być przetwarzane przez okres nie dłuższy niż  
2 lata lub do momentu cofnięcia zgody. 
 
W przypadku przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu 
administratora, dane są przetwarzane do czasu wniesienia skutecznego sprzeciwu wobec 
takiego przetwarzania, chyba że istnieją nadrzędne prawnie uzasadnione podstawy dalszego 
ich przetwarzania lub obowiązek ich przechowywania wynika z przepisów prawa. 
 
W przypadku prowadzenia działań marketingowych, w tym kontaktu z wykorzystaniem adresu 
e-mail lub numeru telefonu, dane są przetwarzane do czasu wycofania zgody lub wniesienia 
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  
w szczególności ustawą o świadczeniu usług drogą elektroniczną oraz ustawą Prawo 
telekomunikacyjne. 
 
W zakresie danych publikowanych lub przetwarzanych w związku z realizacją obowiązków 
ustawowych, w tym w szczególności obowiązków wynikających z ustawy o dostępie do 
informacji publicznej, dane mogą być również przetwarzane w ramach Biuletynu Informacji 
Publicznej (BIP) przez okres wynikający z przepisów regulujących dostęp do informacji 
publicznej oraz obowiązków archiwizacyjnych. 
 
W celu zapewnienia rozliczalności, tj. możliwości wykazania zgodności przetwarzania danych 
z przepisami prawa, Spółka może przechowywać dane przez okres niezbędny do 
udokumentowania spełnienia obowiązków prawnych oraz umożliwienia kontroli przez 
właściwe organy publiczne. 
 



Dane związane z funkcjonowaniem Serwisu, w tym gromadzone za pośrednictwem plików 
cookies, przechowywane są przez okres ich ważności lub do momentu ich usunięcia przez 
użytkownika. Niektóre pliki cookies mogą mieć charakter trwały i pozostawać zapisane na 
urządzeniu użytkownika przez okres określony w ich ustawieniach lub do momentu ich 
usunięcia przez użytkownika. 
 
W przypadku wdrożenia w przyszłości dodatkowych narzędzi analitycznych lub funkcjonalnych 
wymagających zgody użytkownika, dane będą przetwarzane przez okres odpowiadający 
celowi ich wykorzystania, nie dłużej jednak niż do momentu wycofania zgody, wniesienia 
sprzeciwu lub zakończenia korzystania z danego rozwiązania. 
 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 
 
W związku z przetwarzaniem danych osobowych każdej osobie, której dane dotyczą, 
przysługują – w przypadkach przewidzianych przepisami RODO – następujące prawa: 

1) dostępu do danych; 
2) sprostowania danych; 
3) żądania usunięcia danych; 
4) ograniczenia przetwarzania danych; 
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 
6) wycofania zgody na przetwarzanie danych w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa 

się na podstawie zgody; 
7) przenoszenia danych – w przypadkach przewidzianych w art. 20 RODO. 

 
Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej 
wycofaniem. 
 
Ponadto każdej osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. 
 

7. Dobrowolność podania danych 
 
Podanie przez Państwa danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, jednak w niektórych 
przypadkach ich brak może uniemożliwić realizację określonych celów. 
 
W szczególności: 

1) w zakresie korzystania z Serwisu – podanie danych wynikających z technicznego 
działania strony (np. danych związanych z połączeniem lub niezbędnymi plikami 
cookies) jest co do zasady dobrowolne, jednak może być konieczne dla prawidłowego 
działania wybranych funkcjonalności Serwisu; 

2) w zakresie rekrutacji – podanie danych jest niezbędne do udziału w procesie 
rekrutacyjnym prowadzonym przez Spółkę. Brak ich podania uniemożliwia 
rozpatrzenie kandydatury; 

3) w zakresie korzystania z profilu Spółki w serwisie LinkedIn – korzystanie  
z funkcjonalności platformy (np. obserwowanie profilu, kontakt, interakcje) ma 
charakter dobrowolny i odbywa się zgodnie z regulaminem oraz polityką prywatności 



LinkedIn. Dane użytkowników mogą być przetwarzane również przez LinkedIn Ireland 
Unlimited Company jako odrębnego administratora; 

4) w zakresie kontaktu ze Spółką (telefon, e-mail) – podanie danych jest niezbędne do 
obsługi zapytania i udzielenia odpowiedzi. Brak podania danych może uniemożliwić 
kontakt lub jego prawidłową obsługę; 

5) w zakresie marketingu bezpośredniego – ich realizacja odbywa się wyłącznie  
w granicach dopuszczonych przepisami prawa i – w przypadkach wymaganych – na 
podstawie zgody lub prawnie uzasadnionego interesu. Podanie danych w tym celu jest 
dobrowolne, a brak zgody lub sprzeciw nie wpływa na możliwość korzystania z Serwisu; 

6) w przypadku wdrożenia w Serwisie narzędzi analitycznych lub dodatkowych plików 
cookies niewymaganych do prawidłowego funkcjonowania strony – ich stosowanie 
będzie odbywać się wyłącznie na podstawie zgody użytkownika. Brak zgody nie 
wpłynie na możliwość korzystania z podstawowych funkcji Serwisu, lecz może 
ograniczyć możliwość prowadzenia analiz statystycznych lub korzystania z wybranych 
funkcjonalności. 

 
8. Bezpieczeństwo danych 

 
Spółka stosuje odpowiednie środki techniczne i organizacyjne mające na celu zapewnienie 
bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych, adekwatne do charakteru, zakresu, 
kontekstu i celów przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw lub wolności osób, których dane 
dotyczą.  
 
W szczególności Spółka stosuje rozwiązania służące ochronie danych przed ich utratą, 
zniszczeniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub dostępem osób nieuprawnionych, w tym 
m.in.: 

1) zabezpieczenie transmisji danych z wykorzystaniem odpowiednich mechanizmów 
szyfrowania (np. SSL/TLS); 

2) kontrolę dostępu do systemów; 
3) środki organizacyjne zapewniające, że dostęp do danych posiadają wyłącznie osoby 

upoważnione oraz zobowiązane do zachowania poufności. 
 

9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych 
 
Dane osobowe nie są wykorzystywane przez Spółkę do podejmowania decyzji opartych 
wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, które wywoływałyby 
wobec użytkowników skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na nich wpływały,  
w rozumieniu art. 22 RODO. 
 
Na dzień przyjęcia niniejszej Polityki Serwis nie wykorzystuje narzędzi analitycznych 
prowadzących do profilowania użytkowników. W przypadku wdrożenia w przyszłości 
rozwiązań analitycznych lub funkcjonalności opartych na analizie zachowań użytkowników, 
wymagających profilowania lub dodatkowych podstaw prawnych, Polityka zostanie 
odpowiednio zaktualizowana. 
  



10. Pliki cookies 
 
Serwis wykorzystuje pliki cookies oraz podobne technologie przede wszystkim w celu 
zapewnienia jego prawidłowego działania, bezpieczeństwa oraz poprawnego funkcjonowania 
udostępnianych usług. 
 
Pliki cookies to niewielkie pliki tekstowe zapisywane na urządzeniu użytkownika. 
 
W ramach Serwisu mogą być wykorzystywane: 

1) cookies niezbędne – umożliwiające prawidłowe działanie strony (np. utrzymanie sesji, 
zapamiętanie ustawień); 

2) cookies analityczne – służące do analizy ruchu, statystyk oraz optymalizacji działania 
Serwisu (wyłącznie w przypadku ich wdrożenia); 

3) cookies funkcjonalne – umożliwiające korzystanie z dodatkowych funkcji (np. mapy, 
multimedia); 

4) cookies marketingowe – wykorzystywane do personalizacji treści lub działań 
promocyjnych (wyłącznie w przypadku ich stosowania przez Spółkę). 

 
Pliki cookies niezbędne stosowane są na podstawie uzasadnionego interesu Spółki, ponieważ 
są konieczne do prawidłowego funkcjonowania Serwisu. Pozostałe kategorie plików cookies, 
w szczególności cookies analityczne, funkcjonalne lub marketingowe, mogą być 
wykorzystywane wyłącznie po uzyskaniu zgody użytkownika – o ile zostaną wdrożone  
w ramach funkcjonalności Serwisu. 
 
Na dzień przyjęcia niniejszej Polityki Serwis nie korzysta z narzędzi analitycznych ani 
marketingowych, takich jak Google Analytics. W przypadku wdrożenia w przyszłości 
dodatkowych narzędzi analitycznych, funkcjonalnych lub marketingowych, niniejsza Polityka 
zostanie odpowiednio uzupełniona o informacje dotyczące zakresu przetwarzania danych, 
podstaw prawnych oraz stosowanych technologii. 
 

11. Zarządzanie cookies 
 
Użytkownik ma możliwość zarządzania plikami cookies poprzez: 

1) ustawienia dostępne w banerze cookies; 
2) ustawienia przeglądarki internetowej. 

 
Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
 
Dodatkowe informacje: 
 
Więcej informacji na temat plików cookies, ich funkcji oraz sposobów zarządzania nimi można 
znaleźć w szczególności w materiałach informacyjnych dostępnych u producentów 
przeglądarek internetowych oraz w oficjalnych źródłach wiedzy dotyczących technologii 
cookies. 
  



12. Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) 
 
W związku z realizacją obowiązków wynikających z przepisów prawa, w szczególności ustawy 
o dostępie do informacji publicznej oraz przepisów regulujących funkcjonowanie Biuletynu 
Informacji Publicznej (BIP), Spółka udostępnia określone informacje w ramach BIP jako 
narzędzia zapewniającego jawność działania podmiotów wykonujących zadania publiczne. 
 
Dane osobowe zamieszczane w BIP przetwarzane są na podstawie obowiązku prawnego 
ciążącego na Spółce (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków 
prawnych oraz przez okres wynikający z przepisów dotyczących dostępu do informacji 
publicznej i archiwizacji dokumentacji. 
 
Dane publikowane w BIP mogą obejmować wyłącznie zakres wymagany przepisami prawa,  
a ich przetwarzanie odbywa się przez okres niezbędny do realizacji obowiązków ustawowych 
oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi archiwizacji i jawności informacji 
publicznej. 


